CUW.0.00.001.1.2026 Daleszyce, 27.02.2026r

Sprawozdanie merytoryczne z dzialalno$ci Centrum Uslug Wspolnych
w Daleszycach za 2025 rok

1. Informacje ogolne

Nazwa jednostki: Centrum Ustug Wspolnych w Daleszycach
Siedziba: ul. H. Sienkiewicza 11, 26-021 Daleszyce
Okres sprawozdawczy: 01.01.2025 r. — 31.12.2025 .

Centrum Uslug Wspdlnych w Daleszycach realizowalo w 2025 roku zadania w zakresie
wspolnej obstugi administracyjnej, finansowej 1 ksiggowej jednostek organizacyjnych Gminy
Daleszyce, w szczegolno$ci jednostek systemu o$wiaty, instytucji kultury, oraz opieki nad
dzie¢mi do lat 3.

2. Zakres obstlugiwanych jednostek

W 2025 roku CUW zapewniato pelng obstuge finansowo-ksiegowa, kadrowo-ptacowa,
organizacyjno-analityczng, organizacyjno-nadzorcza i administracyjng dla:

e 4 s7k6t samorzadowych,

e Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Daleszycach,

e Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Daleszycach,
e Miejsko-Gminnego Ztobka w Daleszycach,

e CUW Daleszyce.

Ponadto CUW:

o dokonywato comiesiecznego wyliczania i rozliczania dotacji dla 6 szkot prowadzonych
przez stowarzyszenia, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego
1 ustawy o finansowaniu zadan o$swiatowych.

Do obstugi wyzej wymienionych placéwek, Centrum Uslug Wspdlnych zatrudnia 5 osob na
4,75 etatu na umowe o prace, 1 etat - dyrektor jednostki oraz 1 osobg na umowe zlecenie.

2.1. Realizacja zadan finansowo-ksiegowych
W okresie sprawozdawczym CUW:

e prowadzito petng ksiggowos¢ jednostek obstugiwanych,



e sporzadzato wymagane sprawozdania budzetowe i finansowe ( 309 sprawozdan),

o realizowalo obstuge rachunkéw bankowych, ptatnosci i rozliczen,

e monitorowalo wykonanie planéw finansowych,

e sporzadzono 107 wnioskéw o zmiany w planach finansowych,

e prowadzito rozliczenia dotacji dla szkél prowadzonych przez stowarzyszenia-
wyliczenie wskaznika zwigkszajgcego, podstawowej kwoty dotacji 1 jej aktualizacja,

e prowadzono rozliczenie 2 projektéw unijnych dla szkoty w Sukowie i ZSP Daleszyce,

e prowadzono obstuge funduszu $wiadczen socjalnych (226 czynnych pracownikow +
156 emerytow i rencistow),

e prowadzono rozliczenia projektow

e przygotowano noty ksiegowe obcigzajace inne gminy, ktérych uczniowie uczeszczaja
do przedszkoli na terenie gminy Daleszyce,

e prowadzenie kasy zapomogowo-pozyczkowej dla 134 cztonkdw;

e zapewnialo terminowe regulowanie zobowigzan.

Szczegdlnym obszarem wymagajacym biezacej analizy byto prawidlowe ustalanie podstaw do
naliczania dotacji dla szkét niesamorzagdowych, w oparciu o realizacje planéw finansowych
szkot 1 Centrum Ustug Wspolnych oraz skladane informacje miesieczne weryfikowane przez
pracownikow CUW z aktualnymi danymi zawartymi w Systemie Informacji O§wiatowe;.

2.2. Realizacja budzetu
W okresie sprawozdawczym:

o realizowano wydatki zgodnie z zatwierdzonym planem finansowym,
e prowadzono biezacy monitoring realizacji budzetu,

e sporzadzano wymagane sprawozdania budzetowe,

e zapewniono prawidtowos¢ i terminowos¢ rozliczen.

W 2025 roku pracownicy Centrum Ustug Wspdlnych w Daleszycach zrealizowali budzet
oswiaty oraz jednostek obstugiwanych tacznie na kwote 31 799 256,20 zt. CUW prowadzito
dziatania majace na celu racjonalizacj¢ kosztow oraz optymalizacje wydatkéw jednostek
obstugiwanych.

2.3. Obstluga kadrowo-placowa

CUW realizowato kompleksowa obstuge kadrowo-placowa pracownikéw jednostek
obstugiwanych, obejmujaca 240 osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace oraz 27 umow
zlecen, w zakresie.:

e prowadzenia akt osobowych pracownikow obstugiwanych jednostek,
e naliczania wynagrodzen (podstawowych, z godzin ponadwymiarowych) i §wiadczen
(emerytalnych, jubileuszowych, socjalnych),



e przygotowania sprawozdania dotyczacego sredniorocznego wynagrodzenia nauczycieli
(art.30a Karty Nauczyciela),

e przygotowywanie angazy zatrudnienia, anekséw, informacji dotyczacych zatrudnienia

o zakladanie kartotek pracowniczych i ich biezace prowadzenie,

e sporzadzanie decyzji dotyczacych: dodatku uzupehniajacego, nagréd jubileuszowych,
dodatku motywacyjnego itp.,

e prowadzenie ewidencji czasu pracy i nieobecnosci
e obstuge ZUS, US, PPK
e sporzadzania deklaracji informacji podatkowych,

e obstuge umow cywilnoprawnych,
e monitorowanie zmian w przepisach prawa pracy i prawa o$wiatowego.

2.4. Obsluga organizacyjna i analityczna

e przygotowywanie materiatow analitycznych dla organu prowadzacego,

e wsparcie dyrektorow w zakresie prawa o§wiatowego 1 finansowego,

e koordynacja dziatan wdrozeniowych w jednostkach.

2.5. Obsluga organizacyjna i nadzorcza w zakresie oSwiaty

W 2025 roku CUW realizowato réwniez zadania zwigzane z organizacja pracy szkol,

w szczeg6lnosci:

e przygotowanie i przeprowadzenie procedur awansu zawodowego nauczycieli,

w tym:

o

@)

o

o

weryfikacje dokumentacji,

organizacj¢ komisji egzaminacyjnych,

przygotowanie dokumentéw dla organu prowadzacego,

prowadzenie dokumentacji postepowan zgodnie z Kartg Nauczyciela;

o weryfikacje arkuszy organizacyjnych szkol, obejmujaca:

analiz¢ zgodnosci z przepisami prawa o$§wiatowego,

kontrole poprawnosci naliczenia etatow pedagogicznych i administracyjnych,
analiz¢ godzin ponadwymiarowych,

oceng skutkow finansowych projektowanych zmian,

przygotowanie rekomendacji dla organu prowadzacego.

e przygotowanie i przeprowadzenie procedury oceny pracy dyrektora szkoly, w tym:

o

analizowano 1 oceniono realizacj¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych, zarzadzanie szkola 1 polityke kadrowa, gospodarowanie
srodkami finansowymi, przestrzeganie przepisOw prawa,

zasiegnigcie wymaganych opinii: Kuratorium Os$wiaty, rady pedagogicznej,
rady rodzicow,

Sporzadzono dokumentacje z przebiegu oceny oraz wydano ocene pracy
dyrektora.

o prowadzenie spraw zwigzanych z udzieleniem dotacji celowej na wyposazenie
w podreczniki, obejmujaca:



o zbieranie informacji 1 sporzadzanie wnioskow dotacyjnych na materiaty
edukacyjne i ¢wiczeniowe dla 10 szkoél, z ktorych skorzystato 1340 uczniow,
o rozliczanie dotacji.

prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem Kkosztow ksztalcenia
mlodocianych pracownikéw:
o rozpatrzono 17 wnioskow,

o wydano 17 decyzji pozytywnych dla pracodawcéw miodocianych pracownikoéw
zamieszkatych na terenie Gminy Daleszyce,

o prowadzono pelng dokumentacj¢ w porozumieniu z Kuratorium Os$wiaty
w Kielcach (wnioski, rozliczenia, harmonogramy).

przygotowanie dokumentéow do nagrod Burmistrza Miasta i Gminy Daleszyce:

o rozpatrzono 64 wnioski — analiza regulaminu,
O przyznano 64 nagrod.

prowadzenie dokumentacji do zasitkow socjalnych ( szkolnych):

o rozpatrzono 19 wnioskow,
o prowadzono dokumentacj¢, analize formalno-merytoryczng oraz wydano
decyzje administracyjne.

organizacja dowozu uczniow niepelnosprawnych do szkol i przedszkoli:

o zorganizowano dow6z dla 12 ucznidéw niepetnosprawnych,
o 12 rodzicom refundowano comiesigczne koszty dowozu dzieci do szkot
1 przedszkoli.

kontrolowano spelnienie obowigzku nauki przez mlodziez w wieku 16-18 lat
zamieszkala na terenie gminy Daleszyce.
przygotowano zarzgadzenia Burmistrza Miasta i Gminy Daleszyce, dotyczace:

o harmonogramu czynnos$ci w postgpowaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu
uzupelniajacym do publicznego przedszkola, oddzialow przedszkolnych
w publicznych szkotach podstawowych, publicznych innych form wychowania
przedszkolnego 1 klas I publicznych szkot podstawowych prowadzonych przez
Gming Daleszyce, a takze podania kryteriow branych pod uwage
w postgpowaniu, dokumentow niezbednych do potwierdzenia tych kryteriow
1 liczby punktow mozliwych do uzyskania za poszczegdlne kryteria,

o w sprawie ustalenia planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego
nauczycieli, maksymalnej kwoty dofinansowania oplat za ksztalcenie
pobieranych przez placowki doskonalenia nauczycieli, szkoty wyzsze oraz inne
podmioty, ktorych zadania statutowe obejmuja doskonalenie zawodowe
nauczycieli oraz form i specjalnosci ksztalcenia, na ktére dofinansowanie jest



przyznawane w szkotach i przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym
jest Burmistrz Miasta i Gminy Daleszyce,

o Ww sprawie ustalenia terminéw przerw w pracy przedszkola, oddzialow
przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz punktow przedszkolnych
prowadzonych przez Gmine Daleszyce w roku szkolnym 2025/2026,

o w sprawie ustalenia wysokosci stawki wynagrodzenia dla ekspertow
uczestniczagcych w pracach komisji egzaminacyjnych dla nauczycieli
ubiegajacych si¢ 0 awans na stopien nauczyciela mianowanego.

o w sprawie powotania Komisji Egzaminacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych si¢
0 awans na stopien nauczyciela mianowanego,

o w sprawie udzielenia pelnomocnictwa zastepcy Dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Daleszycach,

o w sprawie przyjecia Planu opiekunczo—wychowawczo—edukacyjnego
realizowanego przez Miejsko — Gminny Ztobek w Daleszycach.

e Przygotowano 2 uchwaly dotyczace:

o ustalenia trybu udzielania irozliczania oraz trybu przeprowadzania kontroli
prawidlowos$ci pobrania i wykorzystania dotacji udzielanych z budzetu Gminy
Daleszyce dla publicznych i niepublicznych: szkét, przedszkoli, oddziatow
przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz innych form wychowania
przedszkolnego prowadzonych przez osoby fizyczne i osoby prawne niebedace
jednostkami samorzadu terytorialnego,

o w sprawie zmiany w statucie Centrum Ustug Wspolnych w Daleszycach.

Dziatania te mialy na celu zapewnienie racjonalnego planowania, bezpieczenstwa dziatania
oraz stabilnosci finansowej jednostek o§wiatowych.

2.6. Dzialania szkoleniowe i merytoryczne

W 2025 roku CUW zorganizowato wspolne szkolenie dla wszystkich dyrektorow szkot z gminy
Daleszyce obejmujace:

o obstuge 1 aktualizacj¢ danych w Systemie Informacji Oswiatowej (S10),
o aktualizacje zmieniajacych si¢ przepisOw prawa o§wiatowego,

o aktualne zasady finansowania o$wiaty,

e odpowiedzialno$¢ dyrektora w zakresie gospodarki finansowej jednostki.

Szkolenie miato na celu ujednolicenie praktyk, zwickszenie poprawnosci przekazywanych
danych oraz minimalizowanie ryzyka btedow wplywajacych na wysokos¢ potrzeb
oswiatowych oraz dotacji.



3. Realizowane projekty i dzialania dodatkowe
3.1. Wdrozenie projektu zeszyt.online

W 2025 roku CUW wprowadzito i koordynowato realizacje projektu zeszyt.online, ktoérego
celem byta popularyzacja matematyki wsrod uczniow szkot podstawowych. Uczniowie
uczestniczacy w projekcie otrzymali dostep do modutu z zadaniami dla klas czwartych,
a najaktywniejsi uczestnicy mogli wzig¢ udziat w warsztatach na Politechnice Warszawskie;.
CUW odpowiadato za:

e koordynacj¢ wdrozenia,

e wspolprace z dostawcg systemu,

e wsparcie dyrektorow i nauczycieli matematyki,
e monitorowanie dziatania systemu.

3.2. Badanie na obecno$¢ radonu

Zgodnie z wytycznymi Panstwowej Inspekcji Sanitarnej CUW przygotowato i skoordynowato
dzialanie majace na celu badanie poziomu radonu w:

o wszystkich jednostkach o$wiatowych,

e Zlobku samorzadowym,

e ujeciach wody nalezacych do Urzedu Miasta i Gminy Daleszyce,
e budynku Urzedu Miasta i Gminy Daleszyce.

Dzialanie to miato na celu zapewnienie bezpieczenstwa ucznidw, dzieci, pracownikow oraz
spetnienie obowigzkow wynikajacych z przepisow dotyczacych ochrony radiologiczne;.

3.3. Wdrozenie systemu RESQL

Pod koniec 2025 roku CUW wprowadzito system RESQL, wspierajacy dziatania w zakresie
przeciwdziatania przemocy rowiesniczej i budowania bezpiecznego srodowiska szkolnego.

Zakres dziatah CUW obejmowat:

e przygotowanie i podpisanie umow,

e koordynacj¢ procesu wdrazania systemu,

e wspolprace z dyrektorami szkot,

e nadzor nad organizacjg szkolen 1 uruchomieniem systemu w placéwkach.



4. Wspolpraca z organem prowadzacym

CUW Scisle wspotpracowato z organem prowadzacym — Gming Daleszyce — w zakresie:

e planowania i zmian budzetowych,

e analizy wydatkow o$wiatowych,

o zabezpieczenia srodkow finansowych,

e przygotowywania materiatow analitycznych i sprawozdawczych.

5. Dzialalnos$¢ spoleczna i zaangazowanie pracownikow

W 2025 roku pracownicy Centrum Uslug Wspdlnych aktywnie witaczali si¢ w zycie spoteczne
1 kulturalne gminy.

Pracownicy CUW:

o angazowali si¢ w pomoc oraz wszelkie charytatywne zbiorki organizowane przez Urzad
Miasta i Gminy Daleszyce,

e uczestniczyli w wydarzeniach kulturalnych 1 patriotycznych organizowanych przez
Urzad Miasta i Gminy Daleszyce,

o brali udzial w corocznej akcji strojenia choinek na rynku w Daleszycach,

Zaangazowanie pracownikow CUW stanowito wyraz integracji z lokalng spolecznoscia oraz
wspotodpowiedzialnosci za budowanie wspolnoty samorzadowe;.

6. Podsumowanie

Rok 2025 byt okresem dalszych dziatan organizacyjnych i wdrozeniowych. Centrum Uslug
Wspolnych w Daleszycach realizowato swoje zadania w sposob rzetelny, terminowy
1 zgodny z obowigzujacymi przepisami prawa.

Oproécz biezacej obstugi finansowej 1 kadrowej jednostek, CUW skutecznie:

e koordynowalo naliczanie dotacji dla szkot prowadzonych przez stowarzyszenia,

e zorganizowato wspdlne szkolenie dla dyrektorow szkot,

o wdrozyto projekt zeszyt.pl,

e koordynowato dziatania zwigzane z przeprowadzeniem badania radonu w jednostkach,
e rozpocze¢lo wdrazanie systemu RESQL.

Dziatania te przyczynity si¢ do zwigkszenia efektywno$ci zarzadzania oswiata w Gminie
Daleszyce, poprawy bezpieczenstwa oraz podniesienia jako$ci organizacyjnej jednostek
obstugiwanych.



7. Wnioski i kierunki dzialan na rok 2026

o dalsza cyfryzacja procesow ksiegowych 1 kadrowych,

e r1ozwQj wsparcia analitycznego dla organu prowadzacego,

e monitorowanie skutecznosci systemu RESQI,

o kontynuacja dzialan szkoleniowych dla dyrektoréw i pracownikdéw administracyjnych.

8. Podzi¢kowania:

Sktadamy serdeczne podzickowania Panu Burmistrzowi Dariuszowi Meresinskiemu, Pani
Skarbnik Ilonie Piwowarskiej oraz Panu Sekretarzowi Piotrowi Ferensowi, Radzie Miasta
1 Gminy Daleszyce, a takze Dyrektorom szkoét 1 jednostek organizacyjnych gminy, za owocng
wspotprace, wsparcie merytoryczne oraz zaangazowanie w realizacj¢ naszych zadan w roku
2025.

Dzigki Panstwa profesjonalizmowi, otwartosci na dialog i zaangazowaniu mozliwe byto
sprawne funkcjonowanie CUW oraz realizacja inicjatyw i projektow na rzecz ucznidow i tym
samym mieszkancoOw naszej gminy. Wyrazamy wdzigcznos$¢ za zaufanie i partnerstwo, ktore
sa fundamentem dalszego dobrego rozwoju naszej jednostki.

Z wyrazami szacunku

Zespot CUW Daleszyce

Podpisane elektronicznie przez Justyna Lidia
Skrzypczyk (Certyfikat kwalifikowany) w dniu
2026-03-02.

Raport opracowata:
Justyna Skrzypczyk
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